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oresentacion

M? Nuria Mata Compta
Presidenta de la
Fundacién Profesionales Solidarios

Estimados amigos:

Este afo cumpliremos ya nuestro sexto ano de andadura desde que empezamos con la Asociacion
Apros-Navarra y fres como Fundacion Profesionales Solidarios que surgié como complemento a aguella.
Echando la vista atras me llena de satisfaccion ver gl trabajo realizado por muchas psrsonas y comprobar
su calidad humana vy profesional v su esfusrzo por sacar adelante un proyecto sin recibir nada a cambio.
Sin embargo y, sin quitarle todo el mérito del mundo al camino recorrido, creo gue todavia es mas importante
mirar al futuro con la ilusién v asumir el reto de gue este proyecto no ha hecho sino comenzar y el
convencimiento de gue su desarrollo nos deparara grandes satisfacciones.

Como Presidenta de la Fundacion Profesionales Solidarios (FUNDAPROS) tengo la satisfaccion
de presentar la Memoria de Actividades de nuestra institucion en la que se recoge de forma resumida el
trabajo que hemas llevado a cabo durante el pasado 2009, Dentro de las lineas estratégicas, quiero destacar
tres proyectos gue han reguerido mayor esfuerzo y dedicacion:

- Proyecto sobre la mejora educativa en la R. D. del Congo que otorgue formacion adecuada
a los profesores contribuyendo desds |a base al desarrollo del sistema educativo para qus sirva
de impulso y mejora de la formacion v situacion sociocultural y scondmica de los menores del
pais.

- Programa de entrenamiento en cocina basica para la capacitacion técnica de mujeres
desarrollado en Diriamba (Nicaragua) con el objetivo de reducir los riesgos sociales de las
adolescentes y capacitar a la mujer con escasos recursos econémicos

- Programa Escucha. Proyecto en varias residencias de la Tercera Edad de Navarra en el que
se revalorice a los mayores, donde ellos sean los protagenistas y nos hablen, nos ensefien y
nos transmitan sus valores, vivencias y recuerdos.

Adsmas de sstos tres gjes, FUNDAPROS ha dssamrollado numesrosas actividadss de sensibilizacion,
formacion y difusion.

No guiero desaprovechar la oportunidad para expresar mi agradecimiento a todas las personas
e Instituciones gue colaboran con Nosotros y hacen posible nuestro trabajo asi como a aguellos gue con
sus donaciones econdmicas han contribuido a gue la Fundacion pueda desarrollar nuestras actividades.
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La , €S Una

constituida en
Pamplona en €l ano 2007, gue nace como complemento
de la Asociacion Apros-Navarra.

Nacié con

aportando una reflexion espiritual no excluyente, gue
pretende por medio de
acciones encaminadas al desarrollo personal y social.

Defiende el pluralismo, el didlogo entre iguales y el
respeto de las ideas como claves para la convivencia
y la transformacién social.

Fomenta el fortalecimiento de la accion colectiva,
iniciandose con la informacion, sustentandose en la
educacion y finalizando en una toma de decisiones gue
propicien una actitud y un comportamiento positivo en
el entorno cotidiano civico.

le |
valores

El principal valor radica en el
ademas de los que fundamentan su ideario:

, COMO superacion de tensiones en las
relaciones personales v método para resolver las
diferencias.

, fomentada a través de la familia dotando
a la persona de la formacion necesaria para desenvolverse
como ciudadanos de pleno derecho.

, como libre decision de entrega a los
demas, reconociendo las necesidades raales sin
contraprestaciones.

, Como gjercicio de la actividad de eleccion
personal que implica autogobierno, responsabilidad y
tolerancia.

, como tratamiento debido segun la dignidad
de la persona para respetar su vida, su intimidad, sus
bienes, su fama, su edad.

, como cumplimiento de una obligacion
poniendo en juego todas nuestras capacidades y con
superacion de lo esperado.

, como base de un profundo conocimisnto
solido de nusstra persona que toma, solamente, lo que
le corresponds y genara equilibrio y seguridad.

, como ayuda espontanea de colaboracion
hacia los demas, desligados del interés y conveniencia.

como tendencia humana en la blscueda
de compromiso de bienes comunes y basada en la
igualdad de las personas.

, Como base de las relaciones humanas,
fundamentado en el respeto, compromiso y mutua
aceptacion.




La difusién del conocimiento en clave social, con
vocacion de unir sensibilidades diferentes defendiendo
los valores tradicionales, buscando la integracion social
y familiar,

FUNDAPROS trabaja por la construccion de una
sociedad solidaria centrada en las necesidades de la
persona, en el desarrollo de sus capacidades y en el
apoyo de la familia. Para su logro, nuestra pricridad es
la educacién en clave social como base para alcanzar
el conocimiento gue posibilite el desarrollo sostenible,
fomentando la participacion de profesionales voluntarios
gue con sus acciones contribuyan a una mayor
transformacion de la sociedad.

La promocion y difusién de la cultura es la mejor
aportacion para el fomento de la diversidad, la justicia
y la paz. Su fin es lograr las mejores condiciones de
vida, defender la libertad y apostar por la solidaridad
espetando a las minorias.

La Fundacion considera imprescindible el protagonismo
de la mujer y su promocién para la consecucion del
desarrollo social. Se debe incrementar su mayor
participacion incentivando su acceso a la toma de
decisiones.

La Fundacién de Profesionales Solidarios, realiza
numerosas actividades y proyectos tanto en su Ambito
mAs cercano como en otros paises de Latinoameérica
y Africa contribuyendo con sus acciones al fomento de
los valores tradicionales y respeto de la dignidad humana,
el fomento del voluntariado social o colaborando en la
integracién social.

Programas sociales locales
Acciones de sensibilizacion, formacion y difusion
Conferencias, charlas, “jueves culturales”, cine-forum,
seminarios, publicacion de libros vy articulos,
participacion en programas v actividades de otros
Qrganismos. ..

Programas sociales provinciales
Programa Escucha
Programa para la animacion sociocultural de mayores
en cantros gerontaldgicos de Navarra.,

Programas sociales internacionales

Africa. Republica Democratica del Congo
Programa de formacion de profesores y directores
de las escuglas primarias de Kinshasa.

Latinoamérica. Nicaragua
Programa de entrenamiento en cocina basica para
la capacitacién técnica de mujeres.

as pases
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equipo téecnico-asesor

COPAD (Centro Internacional de Orientacion Pedagoégica)

Director Fco. Javier Vergara Ciordia
Subdirectora ... M? Idoya Zorroza Huarte
Secretaria ... M= Angeles Sotés

Direccién Administrativa

Directora Cristina Jiménez Bajo

Area Proyectos
Directorade Proyectos ... Inmaculada Lujan
Director Proyecto R.D. del Congo ... Thierry Lapierre

Fatima Pérez
Soledad Meliveo

Area Recursos Financieros

Asesor Patronato ... Mirentxu Cerrajeria
Robert De Simone

Area de Comunicacion y Promocian

Asesor Patronato . M2 Pilar Encabo

Winnifred Gladin
Carolina Diez-Espina

Programa Escucha

Director . Javier Alvarez
Subdirectora M# Nieves Ciprés Aznar
Coordinadora Nuria Garro
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Kinshasa.Repub

Programa de formacion de
profesores y directores de las
Escuelas Primarias

ica Democratica del Congo

()

8 contexto sociopolitico

La Republica Democratica del Congo s un pais con unas caracteristicas
y factores gque impiden la elaboracion de un plan de educacion que
parmita afrontar la demanda de una ensefanza de calidad. Entre estos
factores se encuentran la sucesion ininterrumpida de conflictos bélicos
que sufre el pais desde 1991,

El gasto total actual en Educacion supone menos de un 4% de la
inversion de 1980 y los Calegios Publicos carecen del apoyo del &
gobiemo, pasando a depender del pago directo de los padres hasta
en un 80y 90% de sus necesidades de financiacion. |.a consecuencia
directa es gue solo un 25% de los menores concluyen la ensefianza
primaria ante la falta de capacidad de pago de muchos padres.

En este contexto se ha producido un espectacular aumento de la
ensefanza privada, multiplicandose por cuatro en los ditimos 15 afos
los “colegios-negocios” cuyos locales educativos resultan insuficientes
e inadscuadons Por otro lado, el salario promedio de un profesor
equivale a 7 euros al mes, por lo gue su desmotivacion y falta de
preparacion academica aumenta diariamente.

Esta falta de oportunidades educativas contribuye enormemente a la
inseguridad econdmica y social de los menores congolefios, uno de
los factores que subyacen a su reclutamiento v uso generalizado en
las guerras.




Origen
e instituciones
implicadas

Cronograma

Beneficiarios
directos

Beneficiarios
indirectos

Presupuesto

objetivos

Atender a la formacién continua de los profesores y
rescatar su vocacion docente

Impulsar el papel dinamico y creativo en los docentes e
incentivar el liderazgo

Lograr una formacién integral de los menores y potenciar
los valores de |a persona

Promover una educacion de calidad y potenciar el nivel
educativo de los alumnos

Resaltar el papel ineludible de los padres en la educacion

de sus hijos

Convenio entre la FUNDAPROS y la Fundacion para la Promocién Social de la
Cultura (Madrid) con la Agencia Espariola de Cooperacion de acuerdo con el
Ministerio de Educacion de la Republica Democratica del Congo (2008-2013)
Responsables. Thierry Lapierre, M2 Angeles Sotés

Marzo 2009-Septiembre 2010
300 Directores e Inspectores gue implementaran los conocimientos al resto de
profesores a su cargo (Primera Fase). 2.250 profesores v directores de colegios

pUblicos v privados de todo el pais, tanto hombres como mujeres y gue pertenecen
atodas las etnias del pais, independientemente de su origen o recursos econdomicos

La poblacion escolar congnlena

129.400 euros




actividades y metodologia

Diseno, presentacion y aprobacion del plan educativo para
la Republica Democrética del Congo por parte de las
autoridades del Ministerio de Educacion (marzo 2009).

Estructuracion de un plan de formacion para Directores e
Inspectores de ensenanza primaria y secundaria.

Plan de Visitas de profesores de Universidades espanolas
y alumnos doctorandos para impartir cursos y seminarios
(Julio v agosto 2009 y 2010).

evaluacion
Nivel de aprovechamiento de los profesores.

Formulario de evaluacion a cumplimentar por autoridades
del Ministerio de Educacion v los directores de los colegios
publicos v privados.

Dos viajes al ano para verificar el grado de avance y
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Encuestas de valoracion de calidad de la ensefanza al
término de cada ciclo de seminarios.

Presentacion de memoria de actuaciones a los organismos
y particulares que han financiado el proyecto.

NAVARRA
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resultados esperados

Un Programa de Educacion para la ensefianza
primaria y secundaria adoptado por el Ministerio
de Educacion de la Rep.Dem. del Congo.

Capacitacion y formacion de 300 directores e
inspectores formados.

Transmision por parte de los directores e
inspectores formados de los conocimientos y
destrezas adquiridas con los profesores a su
cargo.

)



Diriamba.Nicaragua

Programa de entrenamiento en

cocina basica para la capacitacion ‘e
técnica de mujeres

-y s R ot

contexto sociocultural

Diriemba ssté ubicada a 42 km de la capital dal pas, Managua. Cuenta &~

con una densidad de poblacion de alrededor de 145 hab./km? y una
poblacion gue ronda los 60.000 habitantes de los cuales el 50% son
muijgres, de las cuales 14.467 se encuentran entre los 10 v los 19
afos. El nivel de pobreza es del 20% v |a tasa de desempleo supera L. .
esa misma cifra mientras que la tasa de analfabetismo en el drea =
urbana es del 50%.

La poblacién estudiantil esta conformada por 15.636 alumnos de los
diferentes niveles escolares que representan el 31% de la poblacion
total del municipio, de los cuales el 80% se concentra en el drea
urbanay el resto en el &mbito rural. Los méas de 15.000 alumnos son
atendidos por 543 docentes repartidos por el municipio.

Se detecta una excesiva ociosidad de las adolescentes, falta de
habitos de estudio y de trabajo, poca informacion e inmadurez. Las
consecuencias de este situacion abocan a muchas de ellas a la
desercion escolar, embarazos no deseados e incluso drogadiccion.

En general la poca informacion y la mentalidad rural somete a las
jovencitas a matrimonios a temprana edad, convirtiendolas en amas
de casa durante los Ultimos y primeros afios de sstudios superiores. |




Origen Convenio entre la FUNDAPROS la Asociacion para la Cooperacion

Educativa Nicaragliense (ANDECU)

Socio Local Convenio con la Asociacion para la Cooperacion Educativa
Nicaragliense (ANDECU)
Responsable: Amaliz Gonzalez Fournier
esponsable FUNDAPROS. José Ramon Aragdn

Colaboradores  De la Vega Baja Alicantina (Espana)
Fundacion Mainel (Espafia)

Asociacion para la Cooperacién Educativa Nicaraglense (ACOEN)

Cronograma Marzo 2009-Noviembre 2011

Beneficiarias

directas 100 Jévenes adolescentes de entre 16y 30 aRos con £SCasos recUrsos SCoNOMICOS

Beneficiarios
indirectos 400 personas gue integran las familias de las jovenss

Presupuesto 28.064,40 euros

objetivos

Reducir los riesgos sociales de las adolescentes
producto de la ociosidad y capacitar a la mujer con
£SCas0s recursos economicos.

Cubrir de contenido positivo su tiempo libre, motivando
e impulsando el desarrollo de la personalidad a través de;

- Habitos de estudio

- Formacion en valores

- Habilidades manuales

- Entrenamiento en la toma de decisiones

Promover el estudio y el trabajo como forma de contribuir
ala erradicacion de la pobreza.

Aumentar las posibilidades de acceso a carreras técnicas
y profesionales.

Elevar la dignidad de la mujer nicaragiiense.

Fomentar el liderazgo y solidaridad entre los jovenes
nicaraglenses para contribuir a erradicar el desempleo
y la miseria en el pafs.




plan de accion

Acreditacién de ANDECU por parte del Instituto Nacional
Tecnoldgico de Nicaragua para ofrecer como Carrera
Técnica la Formacion en Cocina Bésica.

Finalidad: Dotar a mujeres de escasos recursos
economicos del instrumental y conocimientos
necesarios para su integracion en el mercado laboral.

metodologia
Formacion de cuatro grupos de 25 jdvenes cada uno.
Formacion teorica y practica en cocina basica.

Formacion complementaria en inglés, informatica y relaciones
humanas.

Tutorfas para un seguimiento personalizado.

evaluacion

Evaluacion continua de seguimiento.

Supervision ds la asistencia diaria de las alumnas.

Evaluacion continua del aprendizaje de las alumnas a traves
de prusbas tedricas y practicas.

Reuniones quincenales de instructores y responsables para
la revision y reformulacion de objetivos vy actividades.,

Cumplimiento de los objetivos y actividades planteadas.




resultados esperados

Arraigamiento del programa de entrenamiento
profesional en cocina basica.

Capacitacion de 100 mujeres de las zonas
rurales con pocos recursos economicos.

Formacion de las mujeres en valores, virtudes
y relaciones interpersonales.

Aumento del numero de mujeres con educacion
profesional integradas en el mercado laboral.

)
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Navarra

Programa Escucha
Programa para la animacion
sociocultural de mayores en
Centros Gerontologicos

el valor de los mayores

En una sociedad donde las prisas y la compstitividad estan a la orden
del dig, las personas mayores han sido relegadas a un papel secundario,
olvidado e incluso, en ocasiones, marginal.

El punto de vista de las actuaciones llevadas a cabo desde organismos
e instituciones siempre ha tenido una vocacion asistencial gque siempre
ha sido, sin duda, loable. Sin embargo, en pocas ocasiones se ha
reflexionado sobre el valor que los mayores pueden aportar a la
sociedad, ofreciendo con su enorme experiencia y sus conocimientos,
el auténtico valor de la sabiduria de ver las cosas desde un punto de
vista mucho méas humano.

El Programa "Escucha a tus mayores” supone una apuesta por
" .. reconocer a los mayores el valor gque tisnen vy han tenido siempre y
que pueden ofrecer al resto de generaciones.

Escuchar a los mayores supone un regalo porgue tienen mucho que
ensefamos y a Nosotros Nos gueda adin mucho por aprender. Supons
un reconocimiento tanto a su persona comoe al valor y a la dureza del
camino gue han recorrido.




Responsables  Coordinadores. Javier Alvarez y Nieves Ciprés

Responsables

Nuria Garro, Noemi Peinado v Néstor Sanchez (Amma lbafista)
Nieves Cipras, Javier Alvarez, Nuria Garro y Carmen Hemandsz (Amma Mutilva)
Andrés Valencia (San Jerénimo)

Colaboradores Grupo Amma (Tertulias con Ancianos en centros gerontolégicos)
Hospital de Navarra (Acompafiamiento a personas mayoreshospitalizadas)

Cronograma Desde Agosto de 2008

objetivos

Revalorizar la tercera edad.
Favorecer la comunicacioén e intercambio.

Trabajar la memoria a largo plazo, la memoria autobiografica,
las reminiscencias, la afectividad y las habilidades
comunicativas.

Recuperar recuerdos, tradiciones,costumbres y
acontecimientos historicos de Navarra.




pilares y metodologia » -
Tertulias honorables en la sede la Fundacion Profesionales 14 - “
Solidarios (a partir de enero de 2010). 77

Caracter cultural y divulgativo v abiertas a todos los
publicos.
Periodicidad semanal.

Impartidas por profesionales jubilados de diferentes
ambitos y sectores.

Tertulias con ancianos en centros gerontoldgicos (con [ —
la colaboracion del Grupo Amma). [ fiEs——

Metodologia (] SR e

Reuniones semanales con los voluntarios y
conversaciones de alrededor de hora y media sobre
temas gue los mismaos protagonistas proponen.

Evolucion

2008-2008. Inicic del Programa en la residencia de
ancianos Amma lbaneta (Erro).

Octubre 20089. Inicio del Programa en la residencia de
ancianos Amma Mutilva (Mutiva Baja).

Diciembre 2009. Inicio del Programa en la residencia
de ancianos San Jerénimo (Estella).




Como resultado de la experiencia de Amma
lhafeta, en septiembre de 2009 se ha
publicado el libro, Tertulias Honorables, escrito
por Javier Alvarez y Nieves Ciprés,
Coordinadores del Programa Escucha, que
recoge las principales anécdotas, recuerdos
y experiencias de nuestros mayores

Tertulias
honorables

)



Navarra

Acciones de Sensibilizacion,
Formacién y Difusion

La difusion del conocimiento en clave
social, con vocacion de unir
sensibilidades diferentes defendiendo
los valores vy buscando la integracion
familiar y social.

Nuestra prioridad es la educacion en
clave social como base para alcanzar
el conocimiento que posibilite el
desarrollo sostenible, fomentando la
participacion de profesionales voluntarios
gue con sus acciones contribuyan a
una mayor transformacion de la
sociedad.

La promocion y difusion de la cultura
es la mejor aportacion para el fomento
de la diversidad, la justicia y la paz.

Durante el afio 2009 la Fundacion Profesionales Solidarios ha organizado participado o
colaborado en numerosas actividades, ademas de abrir las puertas de su casa a todas las
personas gue han guerido conocer de primera mano el trabajo gue se lleva a cabo.

Desglosar nimeros de actividades o asistentes es quizas lo menos importante aungue sf
que es representativo y muy safisfactorio ver como FUNDAPROS crece cada dia. Lo
fundamental es la enorme calidad humanay las ganas de muchisimos profesionales por

’ colaborar y ayudar desinteresadamente.



jJueves culturales

Cultura, formacién y conocimiento; la clave para poder avanzar
hacia una sociedad mejor y mas solidaria. Para elo FUNDAPROS
ha ido disfrutando durante muchas jornadas la sabiduria de
profesionales auténticaments solidarios

29 de enero
El Arte en las Relaciones Humanas
Dna. Pilar Villacampa )
Relaciones externas de la S0 de abrl
Clinica Universitaria Los bebes se desarrollan, no se fabri-
Y COmo comi
la vida humana?
Dra. Concepcion Brun Sandiumenge
Prof?, Titular de Fundamentos
de Enfermeria de la
Universidad Publica de Navarra

N e
can. ¢4

26 de febrero

Juana ds Arco

Dha. Elena Labarquilla 7 de mayo

Licenciada y Profesora de Historia, FEl color enriguece nusstra vida

Arte y Literatura Dna. Carmen Corddn
Asescra de Imagen

5 de marzs

Tratamiento de la Osteoporosis 21 de mayo

P ostmenopausica El valor de servir, mi experiencia

Dr. D. Mariano Martinez Vergara en las Fuerzas Armadas

’E)Ao,gt_or eg' :\Led'c'!;'al' ;’ra'L\JImatolo\(gjo Y ' Dfa. Teresa Mafas Brugat
Edico del Hospital de Navarra durante Teniente del Ejército

45 afos

23 de aboril

Historia del Hospital de Navarra y de la
Cirugia

Dr. D. Javier Alvarez Caperochipi
Cirujano y Escritor

28 de mayo

Modza. Como vestirse
de acuerdo a su figura
Dfa. Carmen Lucas
Disefiadora de moda

5 de junio

ntas

cineforum R

16 de abril D. Carlos Blanco

Licenciado en Filosofia,
Ciencias Quimicas y Teologia
en la Universidad de Navarra

El Serior de los Anillos. Reflexion sobre valores humanos

Dna. ldoya Zorroza
Profesora de Filosofia

16 de julio
Mejor...Imposible. El otro, sespejo dz mi mismo?

Dra. |ldoya Zorroza
Profesora de Filosofia




conferencias vy presentaciones

La Fundacion ha colaberado durante todo el afio con varios ayuntamientos, organismos v entidades gracias al trabajo de los
profesionales solidarios que han compartido su experiencia y saber tambign en el exterior de la sede consiguisndc llegar cada

vez a mas personas en diferentes lugares.

ST 16 de 2nero. Sala Dr. Camino ds Kutxa.
1 | San Sebastizn (GuipUzcoa)

ientos Sociales

-
|

. D. Jorge Pla
Medico Psiquiatra de la Clinica Univer-
sitaria de Navarra

punto ©

Dia. Idoya Zorroza
Profssora de Antropologia en la carrera de Dietética y Alimentacion
en la Universidad de Navarra

2 ds marzo. Club de Jubilados ds
Murchante (Navarra)

El retc para la mujer en las fe
dependientes
Dnra. Nieves Ciprés

Periodista y Secrstaria Gsneral de la
Fundacion

@ de marzo. Seds de la ONCE. Pamplona (Navarra)

jer del siglo XXI, desde el ayer

Lamu
Dna. Nieves Ciprés
Periodista y Secretaria General de la Fundacion

16 de marzo. Parroquia Ntra. Sra. de La Paz. Pamplona (Navarra)

Primeros Auxilios v Prevencion de Accidentes
D. German Cordén y Dia. ltziar Barrantes

Técnices sanitarios

26 de marzo. Universidad Publica de Navarra. Pamplona (Navarra)

Semana Solicaria
Participacion en la Semana Solidaria organizada por la
Universidad Publica de Navarra

24 de abril. Club de Jubilados de
8 Murchante (Navarra)

Pautas para combinar fa trabajo

| DfAa. Ana Maria Navarro

Profesora de Sociologia de la Educacion,
del Departamanto de Educacion de la
i Universidad de Navarra

30 de aloril

Hablemos de Cleopatra ; Modernidad
0 Pasado?

Laura Astiz

Licenciada en Historia y miembro de la §
Asociacion Foro para la Cultura

18 de maya. Club de Jubiladas de Murchante (Navarra)

Coémo vivir la Jubilacion
D. Gerardo Castillo
Profesor de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Navara

18 de maya. Hotel Reino de Navarra,
Pamplona (Navarra)

Cocktail Solidario - R.D. del Congo ¥
Organizado para dar a conocer el ‘
proyecto emprendido en la Repuiblica &y
Demaocratica del Congo "Formacion

en calidad Educativa para Directores
de escuelas primarias"

30 de septismire,  Auditario Civican Piz Xl Pamplona (Navarra)

Presentacion del libro "Tertulias Honorables"

Escrito por Javier Alvarez y Nieves Ciprés Aznar. La obra
contiene las anotaciones del "Programa Escucha a tus
Mayores", realizado en la Residencia Geriatrica Amma lbafieta
en Erro (Navarra)

18 de noviembre. Sede de la ONCE. Pamplona (Navarra)

Programa Escucha a tus Mayores
Dr. D. Javier Alvarez Caperochipi
Cirujanc y Escritor

Dra. Nieves Ciprés

Periodista



1 1 t
FUNDAPROS ha tenido la suerte y el honor de recibir durante todo
&l aflo a multitud de personas anénimas unas vy otras mas conocidas

pero todas con una gran calidad humana y con mucho interés en
colaborar con la institucion.

14 de enero

Programa de atencion a Mayares de la
Parroquia Nira. Sra. La Paz

Dna. Ascension Pérez

Presidenta del programa de actividades
para Mayorss de la Parroguia Nuestra
Sefiora de La Paz

8 16 ds febrero
Pfizer
. D. Fredi Irujo

Delegado de Relaciones Institucionales
de Pfizar

5 de marzo
Avuntamiento de Lodosa
ol D. Jesus M? Garcia

A} Alcalde de Lodosay Presidente de la
Federacion de Municipios y Goncsjos de
Navarra

30 ds marzo
Arzobispado de Pamplona

Mons. Francisco Pérez y
Gonzalez

Arzobispo de Pamglona y
Obispo de Tudsla

8 de abril y 6 de septiembre
Gobiermno de la R.D.

dsl Congo

D. Maker Muangu Famba
Ministro de Educacion

28 d= abril

Parlamento de Honduras

¥ DiRa. Armida de Lopez Contreras
Diputada por Honduras, Viceg. de la
comision de Integracion, Comercio y
Desarrollo Econdmico de Centroamérica
y Presidenta de la Asociacién para el
Desarrollo Integral de la Familia

Durante todo 2009 la Fundacion Profesionales Solidarios ha
tenido una presencia constante en medios de comunicacion,
bien sean escritos ¢ audiovisuales, una herramienta mas para

difundir los objetivos de la institucion y hacer mas visible el
trabajo de todas los voluntarios construyendo cada dia una
Fundacién mas fusrte y mas comprometida.

difusion
comunicacion

L neraadie e e Pojin rerncina ser
sequndateniente de alcaldeen Benidorm

15y P o Parspoes
lliman o v para los
a1

Para apovar la difusién de sus acciones y proyectos la Fundacion
Profesionales Solidarios realiza todo tipo de material didactico
y de difusion que contribuya a ofrecer de modo transparente

y adecuado sus valores y objetivos.
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memoria economica 2009

cuenta de resultados apreviada

)

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia
8. Gastos de personal
9. Otros gastos de explotacion
10. Otros gastos de explotacion
13. Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

A. RESULTADO DE EXPLOTACION (1+8+9+10+13)

15. Ingresos financieros
B. RESULTADO FINANCIERO (15)

C. RESULTADO DEL EJERCICIO (A+B)

2009
95.474,65
-9.464,82

-62.606,07
-3.548,54
-4.298,21
15.557,01

30,66
30,66

15.587,67

2008
63.235,95
-2.675,59
-32.590,73
-2.339,52

25.630,11

2,08
2,08

25.632,19



balance de situacion abreviado

ACTIVO 2009 2008

I. Inmovilizado intangible 3.530,47 =

Il. Inmovilizado material 11.473,47 15.451,70
lll. Inversiones financieras a largo plazo 20.000,00 =

I. Inversiones financieras a corto plazo 10.000,00 =
Il. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10.583,64 24.620,53

PASIVO 2009 2008

|. Dotacion fundacional 13.779,97 13.779,97
Il. Excedentes de gjercicios anteriores 25.632,19 -

IV. Excedentes del gjercicio (positivo o negativo) 15.587,67 25.632,19
VI. Acreedores derivados de la act. y otras cuentas a pagar 587,75 660,37
IIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10.583,64 24.620,53

S |



La Fundacién Profesionales Solidarios quiere agradacer especialmente &l apoyo de todas las institucionss, organismos vy
emprasas gue colaboran vy han colaborado en todas nuestras actividades y proyectos. Sin su ayuda no serfa viable continuar
con la labor de FUNDAPROS. Sirva su presencia agqui como agradecimiento por el apoyo prestado vy la confianza de que en
el futuro seguiremos contando con ellos.

instituciones y organismaos

% Gobierno
de Navarra

Al -

AYUNTAMIENTO

Ayuntamlento de
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gracias

a todos los que desde el nacimiento de la Fundacion
Profesionales Solidarios (FUNDAPROS) ha contribuido a
su desarrollo y crecimiento. Gracias a los socios, a los
colaboradores, a las instituciones y patrocinadores y a
todos los gue de forma publica o andnima, con sus gestos,
SU presencia, su aportacion econdmica, su conocimiento
o su calidad y calidez humana han colaborado para que
este proyecto siga adelante.

La Fundacién Profesionales Solidarios siempre tiene la
pUerta abierta a todas aguellas personas, empresas 'y
entidades gue deseen colaborar de forma voluntaria bien
en la organizacion y desarrollo nuestras actividades y
proyectos o con su aportacion econdmica. Los datos para
los donativos se realizan mediante ingreso en la cuenta
pancaria de Caja Navarra N° 2054 0137 10 9146402252,

Manténgase informado de toda la actualidad, novedades,
calendario de actividades a fravés de nuestra web.

www. profesionalessolidarios.org

Si desea hacerss socio, quiere colaborar o proponsmos

ideas o actividades o simplemente tiene cualguisr duda o
cuestion acerca de la Fundacion Profesionales Solidarios
envie un coarreo electronico a:

info@profesionalessolidarios.org
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NAVARRA

Pza. Pintor Parst, 5 entrep. of -4y 5
31008 Pamplona(Navarra)

T. +34 9438 36 55 88
info@profesionalessolidarios.org
www. profesionalessolidarios.org





