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ano 2007.

Tiene su origen en la Asociacion Apros, impulsada en 2004 por Nuria
Mata Compta junto a un grupo de profesionales de distintos dmbitos,

“Conoce el poder de la Solidaridad”

Fundacién Profesionales Solidarios es una organizacion privada,
independiente y sin Animo de lucro, constituida en Pamplona en el

con el objetivo de contribuir al desarrollo humano, social y
econdmico a través del voluntariado.

Desde entonces, tfrabajamos para construir una sociedad mas
humana y solidaria, promoviendo la participacion de personas
voluntarias comprometidas con el bienestar de quienes mas lo

necesitan.

Contribuir a crear una sociedad
mas humana y solidaria
mediante el desarrollo de
programas de voluntariado
dirigidos a familias y personas en
sifuacion de vulnerabilidad.

La promocidn, coordinacion y
formacion del voluntariado son
nuestras principales senas de
identidad.

Aspiramos a ser un referente en
la promocién de un
voluntariado comprometido,
cercano y de calidad, capaz
de generar impacto real en la
vida de las personas y en la
sociedad.

Nuestra labor se sustenta en una
serie de valores que guian cada una
de nuestras acciones:

Solidaridad, como respuesta a
las situaciones de vulnerabilidad.
Profesionalidad, garantizando
una intervencion eficaz y de
calidad.

Respeto, reconociendo la
dignidad de cada persona.
Entrega, desde la generosidad y
el servicio.

Compromiso, con las personas y
con la sociedad.

Transparencia, en la gestion y en
nuestras actuaciones.
Humanidad, poniendo siempre a
la persona en el centro.
Sostenibilidad, buscando
estabilidad y diversificacion de
recursos.

Universalidad, sin ningun tipo de
discriminacion.
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Fundacidn Profesionales Solidarios tiene como principal valor las
personas que la forman. Un equipo comprometido que trabbaja de
mMmanera coordinada para dar respuesta a las necesidades sociales,
garantizando la calidad de los programas y el acompanamiento
tanto a las personas mayores como al voluntariado.

La estructura de la Fundacion se organiza en torno al Patronato, el
equipo de direccion y las distintas areas de frabajo:

Organo de gobierno . Directora General: Cristina
encargado de velar por el Jiménez Bajo
cumplimiento de la misidn y la

sostenibilidad de la Fundacion.

« Presidenta de Honor: Nuria Comunicacion
Mata Compta . Responsable: Nieves Ciprés
. Presidente: Lorenzo Dionis Aznar
Raurell . Colabora: Alberto Pérez
. Vicepresidenta: Asunta Reina
Chapa Prado Programas
« Secretaria: Nieves Ciprés . Voluntariado de mayores:
Aznar M. José Gonzalo Cana
. Tesorero: Alfonso SGnchez . Proyectos internacionales:
lbarrola M.® Asuncidon Senosidin
Vocales: Gascue
Anna Vilardaga Meseguer « Voluntariado en familia:
Marta Videgdin Arellano Asunta Chapa Prado
M. Asuncidon Senosidin Gascue Formacion
Rafael SGnchez-Ostiz Gutiérrez . Responsable: Milagros
Carmen Laparte Escorza Quintero Panza
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Que hacemos

) SOLEDAD Y MAYORES

Una respuesta a la soledad no deseada

La soledad no deseada en las personas mayores se ha convertido en
uno de los grandes retos sociales de nuestro tiempo. Muchas
personas viven solas, sin una red familiar cercana o con escasas
relaciones sociales, lo que impacta directamente en su bienestar
emocional, su salud y su calidad de vida.

Frente a esta realidad, el programa “Soledad y Mayores” nace como
una respuesta cercana y humana, basada en el valor de la
compania. Porgue cuando una persona mayor se siente escuchada,
acompanada, recupera la ilusion, la confianza y las ganas de vivir.
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“Cuando una persona mayor se siente |'|' /\
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acompanada, cambia su manera de orofesionale
) ] A i |\___/ Nt ! g, ) \_/ \é/ _#
vivir el dia a dia” solidario:

Paliar la soledad no deseada de |las personas mayores,
especialmente aqguellas en situacion de dependencia o con
€scaso apoyo social, a fravés de la accidn del voluntariado

- 292 personas voluntarias
(238 mujeres y 54 hombres)
- 850 personas mayores acompanadas (aprox.)
(70% mujeres)
- 21.000 horas de voluntariado
- 22 centros y multiples domicilios atendidos en

Navarra

El programa se desarrolla a través de diferentes lineas de
actuacion complementarias, todas ellas centradas en la
persona y en la creacion de vinculos significativos:

« Acompanamiento individual en domicilios y residencias
Actividades grupales de estimulacion y participacion
Actividades infergeneracionales

Acciones comunitarias y colaboraciones

Formacion del voluntariado

Sensibilizacion social
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Acompanamiento individual

El acompanamiento individual es una de las acciones mds
significativas del programa, ya que permite crear vinculos
cercanos y estables con personas mayores que viven en
sifuacion de soledad, tanto en residencias como en sus
propios domicilios.

Las personas voluntarias dedican, de forma habitual, al menos
dos horas semanales a este acompanamiento, adaptandose
a las necesidades y circunstancias de cada persona. Se trata
de un tiempo compartido que va mds alléd de la mera
compania: es un espacio de escucha, atenciéon y presencia,
donde la persona mayor se siente valorada y tenida en
cuenta.

Este acompanamiento se realiza en coordinacidn con
profesionales de residencias, centros de salud y servicios
sociales, quienes valoran previomente cada situacion vy
orientan la asignacion del voluntariado para garantizar una
atencion adecuada y de calidad.

Apoyo en la vida diaria

Ademds del acompanamiento contfinuado, se desarrollan
acciones  puntuales dirigidas a atender pequenas
necesidades de la vida cofidiana de personas mayores en
sitfuacion de especial vulnerabilidad.
Estas actuaciones incluyen, entre otras:

« acompanamiento a consultas médicas

. realizacion de compras

« Apoyo en gestiones bdsicas

« colaboracidén en reparto de comidas
Durante 2025 se ha atendido a 21 personas derivadas por 10s
Servicios Sociales, siendo el acompanamiento a consultas
médicas la demanda mas frecuente.

Voluntariado en familia

El voluntariado en familia es una modalidad que permite
compartir el compromiso solidario en el entorno familiar,
generando una experiencia enriguecedora tanto para las
personas mayores Como para quienes parficipan.

Las familias visitan, generalmente dos veces al mes, a
personas mayores que carecen de apoyo familiar,
compartiendo fiempo de calidad a fravés de paseos,
conversaciones o pequenas actividades cotidianas. Este
vinculo favorece que la persona mayor vuelva a sentirse
acompanada y parte de una relacion significativa.

Durante 2025 han participado 6 familias.

Pag. 5




p

orofesionagles
solidarios

ACTIVIDADES GRUPALES

Las actividades grupales constituyen una parte fundamental
del programa, especialmente dirigidas a personas mayores
con menor autonomia o deterioro cognitivo, que viven en
residencias y cuentan con escaso apoyo familiar o social.

A través de estas actividades, se fomenta la participacion, la
estimulacion cognitiva, la expresion emocional y la creacion
de vinculos, generando espacios de encuentro donde las
personas mayores se sienten activas, escuchadas vy
acompanadas.

La mayoria de estas actividades se  desarrollan
semanalmente, en horario de tarde, gracias a la implicacion
y creatividad del voluntariado.

& Lectura y tertulias

Se frabajan lecturas breves adaptadas, que dan lugar a
conversaciones, recuerdos y reflexiones compartidas. Estas
actividades favorecen la memoria, la comunicacion vy el
intercambio de experiencias.
Dentro de esta linea destacan iniciativas como:

« Tertulias en euskera en la Residencia Bidealde

« Aprendizaje de lectura y escritura en Burlada

. Escritura creativa, dirigida por la psicologa Milagros

Quintero

Especial menciébn merece la actividad  “Tertulias
Honorables” en la Residencia Beloso Alto, un espacio
infergeneracional que promueve la memoria
autobiogrdfica, la comunicaciéon entre generaciones y la
recuperacion de tradiciones y vivencias personales.

Mdusica

La musica se convierfe en una herramienta clave para
conectar con los recuerdos y emociones de las personas
mayores.
Las actividades incluyen:

« canto de canciones populares

« acompanamiento musical con instrumentos

« pequenos conciertos en residencias

. participacion de coros, colegios y escuelas de musica
Destaca la acftividad semanal en la Residencia El Vergel,
donde un grupo de voluntarios dinamiza sesiones musicales
con gran participacion.
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¥s Creatividad y entretenimiento

Se desarrollan actividades adaptadas que fomentan la
creatividad, la motricidad y la participacion:

« Manualidades (flores, figuras, decoracion...)

« Proyecto "Ovillo Solidario” (mantas y prendas solidarias)

« Creacion de belenes, con celebracion comunitaria

« Juegos tfradicionales como mus o domind

« Dindmicas de ocio compartido

Ademds, en fechas senaladas se organizan actividades
especiales, como la visita de los voluntarios caracterizados
como Reyes Magos o celebraciones tematicas.

® Expresion artistica

El arfe se ufiiza como medio de expresion y bienestar
emocional:

« Talleres de pintura, dirigidos por un profesional

. Teatro, con participacion activa de residentes

Estas actividades favorecen la autoestima, la creatividad y
el trabajo en grupo.

B & Actividades intergeneracionales

La participacion de jévenes aporta dinamismo y enriquece
el vinculo con las personas mayores.
Durante 2025:
« 68 estudiantes universitarios han participado en
actividades puntuales
« Se han desarrollado juegos, paseos y dindmicas de
grupo en distintas residencias
Destaca el proyecto “Historias de vida”, en colaboracion
con la Universidad de Navarra, en el gue:
« 73 estudiantes realizaron
« 41 enfrevistas a personas mayores
. entre el 20y el 24 de octubre
Esta experiencia favorece el intercambio entre
generaciones y pone en valor la historia y vivencias de |as
personas Mayores.
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% Salidas y actividades en el entorno

Se organizan salidas adaptadas que permiten a las personas
mayores disfrutar del entorno y mantener el contacto con la
vida social:

« PQASE0Ss POor parques

« Visitas a exposiciones

. asistencia a eventos

. participacion en actividades fradicionales (como San

Fermin)

Estas salidas se redlizan con aqpoyo del voluntariado,
especiamente en el caso de personas con movilidad
reducida.

™ Inclusion digital

A través de la actividad “Internet: una ventana al mundo”, se
apoya a las personas mayores en el uso de herramientas
digitales:

« manejo del teléfono mouvil

« Vvideollaomadas con familiares

. gestiones basicas online
Esta actividad se desarrolla de forma regular en la Casa
Misericordia y en Burlada, contribuyendo a reducir la brecha
digital.




“Cuidar el bienestar emocional es I>

también una forma de acompaiar” porofesiongles
solidarios

R -

: { | = [ — — l
TALLERES Y ACTIVIDADES SOBRE EL BIENESTAR
Ademas de las actividades desarrolladas en residencias, durante 2025 se han
impulsado espacios dirigidos a personas mayores en el entorno comunitario, en
colaboracion con redes de mayores, asociaciones y entidades locales.

Estos talleres, dirigidos por profesionales y voluntariado especializado, tienen
como objetivo promover el bienestar emocional, el desarrollo personal y la

parficipacion activa de las personas mayores.

Talleres de Bienestar Emocional
En colaboracidn con la Red de Mayores del barrio de lturrama, se han
desarrollado diferentes talleres centrados en el fortalecimiento personal vy
emocional, impartidos por Milagros Quintero, psicologa y responsable de
formaciéon de la Fundacion.
A lo largo del ano se han trabagjado distintas tematicas relacionadas con el
bienestar:
« Senfido del humor
Gratitud
Generosidad
Esperanza
Resiliencia
Amor y vinculos
Autocompasion y cuidados
Estos espacios han permitido a las personas mayores reflexionar, compartir
experiencias y adquirir herramientas para afrontar su dia a dia con una actitud
mas positiva .
Pag. 9
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2 Charlas y sesiones divulgativas

Se han desarrollado fambién actividades puntuales abiertas
personas mayores en distinfos espacios, abordando temas de
intferés practico y emocional:
« Charla sobre testamentos y herencias, impartida por un
voluntario notario en Tudela
« Sesion “La felicidad mads alld de los 65, centrada en el
bienestar en esta etapa de la vida
Estas iniciativas contribuyen a ofrecer informacidon dtfil, generar
espacios de encuentro y favorecer la autonomia y la foma de
decisiones.

@ IMPACTO DE ESTAS ACTIVIDADES

A tfravés de estos talleres y encuentros, se refuerza el papel activo
de las personas mayores en la comunidad, promoviendo su
participacion, su bienestar emocional y su conexidon con ofras
PEersonas.

Ademds, estos espacios complementan el acompanamiento
individual y las actividades en residencias, ampliando el alcance
del programa y adaoptdndolo a diferentes realidades vy
necesidades.



“Cuidar a quienes acompanan es
también una forma de cuidar”
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FORMACION DEL VOLUNTARIADO

La formacion es un pilar fundamental del modelo de intfervencion de
Fundacion Profesionales Solidarios. Creemos que un voluntariado bien
formado no solo mejora la calidad del acompanamiento, sino que
también garantiza una experiencia positiva, consciente y sostenible
para quienes lo realizan.

Por ello, la Fundacidén cuenta con un Plan de Formacion continuo

que combina contenidos tedricos, practicos y vivenciales, orientados
al desarrollo de conocimientos, habilidades y valores.
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Bienvenidas Y
bienvenidos

Incorporacion y acogida

Todas las personas voluntarias que se incorporan a la
Fundacion participan en un proceso inicial de acogida que
fiene como objetivo facilitar su integracion y alinear su
actuacion con la misidn y valores de la entidad.
El Taller de Bienvenida, de cardcter obligatorio, constituye la
puerta de entrada al voluntariado. En él se trabajan:

« La guia del voluntariado

« Derechos y deberes

« Valores fundamentales

. Competencias bdsicas de ayuda

. Autocuidado y establecimiento de limites

P
U"

Durante 2025 se han readlizado diferentes sesiones de este
taller, favoreciendo la incorporacion progresiva de nuevas
personas voluntarias.

2 Desarrollo de Competencias

La formacidn continua se orienta al desarrollo de
competencias clave para el acompanamiento:

« Comunicacion interpersonal

« Empatia

« Escucha activa

« Compromiso

« Gestibn emocional

Se han realizado sesiones especificas adaptadas a diferentes
perfiles de voluntariado, como estudiantes universitarios o
personas que readlizan acompanamiento en domicilios.

¥ Reconocimiento de competencias

La Fundacidn apuesta por el reconocimiento del valor del
voluntariado como espacio de aprendizaje y desarrollo
personal.

En este sentido, se frabaja en colaboracién con iniciativas
como el programa Reconoce, que permite acreditar
competencias adquiridas a través de la accidn voluntarig,
facilitando su fraslado al dmbito académico y profesional.
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FORMACION ONLINE

La formacion indispensable para lograr desarrollar un voluntariado de excelencia

Plataforma de formacion de la Fundacion Profesionales Solidarios
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Durante 2025 se ha puesto en marcha una plataforma de formacién online, que
responde al compromiso de la Fundaciéon con la calidad, la innovacion y la
accesibilidad.
Esta herramienta permite ofrecer formacion flexible, facilitando el acceso a
personas voluntarias con diferentes disponibilidades y favoreciendo la continuidad
del aprendizaje
.El programa formativo inicial incluye:

« Taller de Bienvenida

« Escucha activa

« Desarrollo de la actitud positiva

« Relaciones personales en 21 dias
Estos cursos combinan contenidos tedricos, materiales multimedia, ejercicios
practicos y evaluacion final, permitiendo ademds la certificacion de las
competencias adquiridas.

S A BT
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; p Reto personal: "Cémo

Talller de bienvenida a los mejorar las relaciones

Voluntarios = — contigo y con los demas
Taller de Escucha Activa Taller de Actitud Positiva en 21 dias”

La fermacién indispensable para lograr

desarrollar un voluntariado de Una experiencia de aprendizaje para La experiencia de aprendizaje y cambio Hoy comienza un viaje de crecimiento,

excelencia en la Fundacién desarrollar y practicar con éxito la para desarrollar la competencia de tu viaje de 21 dias para mjorar la

Profesionales Solidarios - z . o : relacién contige y con los demas. Na
escucha activa y orientarla en el marco actitud positiva que permite s i e e
del ejercicio del veluntariado transformar las dificultades en compromiso y un cuadermo que serd tu

oportunidades de crecimiento personal compaiiera de caming.

=
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& Espacios de reflexion y aprendizaje

Ademds de la formacion estructurada, se promueven
espacios de reflexion que enriquecen la experiencia del
voluntariado.

Entre ellos destacan las tertulias literarias, abiertas a voluntarios
y a la comunidad, que fomentan el pensamiento critico, la
reflexion y la comprension de los procesos humanos a través
de la lectura.

Dirigidas por Andrés Jiménez, Fildsofo y voluntario de
Profesionales Solidarios

D Formacion externa y trabajo en red

La Fundacion participa activamente en acciones formativas
impulsadas por otras entidades, administraciones y redes del
tercer sector, 10 que permite:;

« iNCorporar nuevas perspectivas

« mejorar la calidad del programa

. fortalecer el frabagjo en red

Destacan las formaciones en el Hospital San Juan de Dios,
dentro del programa Final de vida y Soledad, con el que
colaboramos.

@ Impacto de la formacion

La formacion contribuye a consolidar un voluntariado mas
preparado, seguro y comprometido, capaz de ofrecer un
acompanamiento de calidad y de generar relaciones
significativas con las personas mayores.

Al mismo tiempo, se conviertfe en una oportunidad de

crecimiento personal y desarrollo de competencias
fransferibles al Gmbito profesional.
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“Visibilizar la soledad es el primer
paso para transformarla”

QUIERES HACER [ ey
VOLUNTARIADD -

T I B,

Dia Intermnacicnal
dil Yeoluntanads

il Bl

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

La comunicacion es una herramienta clave para visibilizar la realidad
de la soledad no deseadaq, sensibilizar a la sociedad y fomentar la
participacion en el voluntariado.

Durante 2025, Fundacidon Profesionales Solidarios ha desarrollado una
estrategia de comunicacion orientada a dar a conocer sus
programas, compartir el impacto de su actividad y atraer nuevas
personas voluntarias, especialmente jovenes.
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¥ Difusion y presencia en los medios

A lo largo del ano, la Fundacion ha mantenido una presencia
activa en distintos medios de comunicacion:

« prensa escrita y digital

. radio

« felevision

« plataformas online
Estas acciones han permitido amplificar el alcance del mensaje
y acercar la realidad de las personas mayores a la sociedad.

TU PROYECTO SOLIDARIO 2024

» Acciones destacadas

) Yobmaoeniavars P ) Yotarasen o Durante 2025 se han desarrollado numerosas acciones de
o gl R comunicacion y sensibilizacion, entre las que destacan:
Entrevistas en medios de comunicacion:

el e « Diario de Navarra:
'[' 1 = https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2025/11/16
El 27 de febrerose o el Dia N il de s ONG, A A A
hH Il'rl:;]z :I|:Ivh:r::l‘:i:'lllllilli,:;u'].'|ll;l|h|l|]l1|:LI:'I|‘tl'u|i.‘E|ng'al.'lk /premIOS-SO'IdOrldOd-pOmplonO_800345'] 5.ntml
enticades v sensibilizaralasoviedad sobre su importancia . POmplonOOCTUOI:

” L « https://pamplonaactual.com/pamplona-
I nldOS r]a actual/372221/profesionales-solidarios-reconoce-el-
S p.() compromiso-y-la-entrega-en-su-vi-edicion-de-premios-al-
~ P dM voluntariado/
o l'aqrioc!ﬁ e https://www.ondacero.es/podcast/emisoras/pamplona/mas
1 “ -de-uno-pamplona/mas-uno-pamplona-
g 13112025_202511136915d78bd584600460fbbe?d.html
. Cope:
https://www.cope.es/emisoras/navarra/noticias/fundacion-

profesionales-solidarios-premia-lucha-soledad-navarra-
ilusion-ese-dia-sean-protagonistas-20251113_3251435.htmll

]

Participacion en jornadas, encuentros y congresos
« Dia del Mayor en Tudela y Burlada

Cristina Yiménex i flan a s personas . Concierto Solidario en la Ciudad de la MUsica

DR DEPROFESCNALESSOLDARICS T st « XXIV Congreso Estatal del Voluntariado

« VI Premios Profesionales Solidarios

Asimismo, se han readlizado colaboraciones con entidades y
empresas para la difusion del voluntariado, incluyendo la
creacion de videos y contenidos especificos.

« Cdmara de Comercio: https://youtu.be/M_gCNJMhgco
« Volkswagen: https://youtu.be/TMZr3e-gEVE
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@ Canales propios

La Fundacion ha reforzado sus canales de comunicacion
propios como herramientas fundamentales de difusion:

T ]\> _— Pagina web:

solidar ivO s « www.profesionalessolidarios.org

~— “ Redes sociales:

« Perfil en Twitter
https.//twitter.com/FundProfSol@FundProfSol
v « Perfil en Facebook
https://www.facebook.com/fundacionprofesionalessoli

“‘ darios/ @fundacionprofesionalessolidarios

« Perfil en Instagram
https://www.instagram.com/profesionalessolidarios/
@profesionalessolidarios

« Perfil en LinkedIn

onvessoauics https://www.linkedin.com/in/fundacién-profesionales-

- solidarios-59539b52/

. Canal en YouTube:
https://www.youtube.com/channel/UC721Uaf0lZJdMW
SD1f-k8OA

Blog del voluntariado:
« https://profesionalessolidarios.org/blog-de-
voluntariado/

Materiales divulgativos (folletos, carteles, memoria anual)
A fravés de estos canales se comparten actividades,
testimonios, campanas y conftenidos de sensibilizacion de
forma continua.

@ Impacto de la comunicacion

A
‘ p
Siraars Las acciones desarrolladas han contribuido a:
AZ solidarios
/OLUNTARIAD\ aumentar la visibilidad del programa

sensibilizar sobre la soledad no deseada

reforzar la imagen de la Fundacion

favorecer la captacion de nuevas personas
4ancs @ hacer quelias PERSONAS MAYORES DE TU/ voluntarias

‘ores 86 slentan mejory mas acompanadas. s/

“ado puedasy sismpre que quisras. S8 my
wyudarnas con tal solo dos horas do

s@mana.
“Wiviras uno exper -
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i e || & LOS VALORES DEL VOLUNTARIADO

'l Relatos para reflexionar

Durante 2025, Fundacioén Profesionales Solidarios ha impulsado la difusion
del libro “Los Valores del Voluntariado. Relatos para reflexionar”, una obra
qgue nace con el objetivo de poner en valor la dimensidn humana del
voluntariado y generar espacios de reflexion sobre el acompanamiento, la
solidaridad y el compromiso con los demdads.

El libro ha sido escrito por Milagros Quintero, psicologa y responsable de
formacion del voluntariado de la Fundaciéon, e ilustrado por Irene
Samaniego, cuyas acuarelas aportan sensibilidad y calidez a cada relato.

A tfravés de pequenas historias y reflexiones, la obra invita a mirar la
redlidad desde la empatia, la escucha y la humanidad, destacando
valores esenciales como la generosidad, el respeto, la entrega y la
esperanza.

El lioro ha sido presentado en distintos espacios culturales y sociales durante
el ano, convirtiéndose también en una herramienta de sensibilizacion y
difusion de los valores que inspiran la labor de la Fundacion.

Irene Samaniego
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“Creemos en la fuerza de las
alianzas y del trabajo compartido
para construir una sociedad mas
humana y solidaria.”

COLABORACIONES Y TRABAJO EN RED

Fundacién Profesionales Solidarios desarrolla su actividad en estrecha
colaboracion con enfidades publicas y privadas, formando parte de
una red de trabagjo que permite dar una respuesta mds coordinada,
eficaz y cercana a las necesidades sociales.

El frabajo en red es un elemento clave del modelo de intervencion,

ya que facilita la deteccion de situaciones de soledad, la derivacion
de personas usuarias y la mejora confinua del programa.
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Colaboracion con entidades

sociales y sanitarias

La Fundacién mantiene una estrecha coordinacion con:;
« Servicios sociales municipales de Pamplona, Burlada vy
Tudela.
LOS OBJETIVOS « Centros de salud de Pamplona, Burlada y Tudela.
« 22 Residencias de personas mayores de Pamplona,
Mutilva, Burlada, Sarriguren, Cendea de Cizur, Tafallg,
Estella, Muruzabal y Tudela.

Estas colaboraciones permiten identificar situaciones de
soledad no deseada y ofrecer una intervencion ajustada a
cada realidad.

Asimismo, se desarrollan proyectos conjuntos con entidades
COMo:
« Hospital San Juan de Dios (programa de final de vida y
soledad)
« Cruz Roja (proyectos de acompanamiento en Tudela)
« Cdritas (colaboracion en voluntariado 'y apoyo
comunitario)

i Participacion en Redes y

Plataformas

La Fundacion forma parte activa de diferentes espacios de
parficipacion y redes del tercer sector, entre los que
destacan:
« Consejo del Voluntariado del Gobierno de Navarra
Plataforma del Voluntariado de Espana
« REDAV (Red de Entidades de Voluntariado)
« Asociacion de Fundaciones de Navarra
« Red Talento Solidario (Fundacién Botin)
« Red Innova Social (Fundacion “la Caixa” y Fundacion Caja
Navarra)

Ademds, participa en consejos y espacios locales como:
« Consejo Municipal del Mayor (Tudela)
« Consejo de Participacion Ciudadana de Burlada
« Red del Buen Trato a las Personas Mayores de Burlada
« Red de Mayores del barrio de Iturrama

NDACION /ﬂ innova
IANAVARRA 1
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Colaboracion con Universideades y

entorno educativo
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DINEKOEN
MAYORES
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La Fundacidbn mantiene convenios de colaboracidn con
distintas universidades y centros educativos, facilitando:
. practicas académicas
. participacion de estudiantes en actividades de voluntariado
» desarrollo de proyectos infergeneracionales
Entre las entidades colaboradoras destacan:
« Universidad de Navarra
« Universidad Publica de Navarra (UPNA)
« UNED
« Conservatoria Superior de Musica
« Asociacion Berriztu
Estas colaboraciones permiten acercar el voluntariado a los
jévenes y fomentar su implicacion social.

INSTITUCIONES

Durante 2025 se han consolidado alianzas con empresas e
instituciones que apoyan el desarrollo del programa, fanto a
nivel econdmico como en acciones de sensibilizacion y
voluntariado corporativo.

“En 2025 firmamos un acuerdo de colaboracién con la
Cdmara de Comercio de Navarra”

Asimismo, la Fundacién participa en espacios de impulso del
voluntariado corporativo junto a empresas y otras entidades
del sector

@ IMPACTO DEL TRABAJO EN RED

El trabagjo conjunto con otfras entidades permite:

ampliar el alcance del programa

mejorar la calidad de la intervencion

optimizar recursos

generar sinergias

fortalecer la respuesta comunitaria frente a la soledad
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“Porque desde Navarra también se puede )
acompaiar, cuidar y dar esperanza a muchas

familias en Costa de Marfil.” prOf.@\SiQmQ les
solidarios

4 Centro Social de llomba. Dispensario y escuela.

Dispensario medico sobre temas prenatales y nutricion. Centro de formacion para mujeres.

MATERMITE
SANS RISOUES

PROYECTO EN COSTA DE MARFIL

Fundacioén Profesionales Solidarios mantiene su compromiso con la
cooperacion infernacional a través de pequenas acciones solidarias
que contribuyen a mejorar la vida de personas en contextos
vulnerables.

Durante 2025, la Fundacidn ha colaborado con el Centro Social de
llomba, en Costa de Marfil, apoyando su labor en el dmbito sanitario
y formativo.
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® DESCRIPCION DE LA COLABORACION

El Centro Social de llomba desarrolla su actividad a través de
dos lineas principales:
« Dispensario médico, centrado en la atencidn prenatal y la
nutricion infantil
« Centro de formacidon para mujeres, orientado a mejorar su
autonomia y desarrollo personal

La colaboracion de la Fundaciéon se ha canalizado a fravés
de una iniciativa solidaria impulsada por el voluntariado.

@& ACCION SOLIDARIA

Un grupo de voluntarias ha elaborado de forma artesanal
distintos productos destinados a apoyar esta causa:

e MUNECOos

« baberos

« ropa infantil

. foallas y otros articulos

Estos productos se han enviado a Costa de Marfil, y se han
vendido en mercadillos solidarios, destinando infegramente
los fondos recaudados al apoyo del centro.

@ IMPACTO

Esta iniciativa ha permitido:
« contribuir al sostenimiento del dispensario y sus actividades

« apoyar la atencidon a mujeres embarazadas y a la infancia
« implicar al voluntariado en una accién solidaria con
impacto infernacional

Ademas, refuerza valores como la solidaridad, la generosidad
y el compromiso social, conectando la accidén local con una
realidad global.

A fravés de este tipo de colaboraciones, la Fundacion
apuesta por una cooperacidn cercana, basada en la
implicacion directa del voluntariado y en el apoyo a
iniciativas concretas que generan un impacto real en las
comunidades.
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Financiacion y Transparencia

FINANCIACION

Fondos Publicos Fondos Privados

Para el desarrollo de sus actividades, Fundacidn Profesionales
Solidarios cuenta con el apoyo de entidades publicas y privadas, asi
como con la colaboracidén de personas y empresas comprometidas
con su labor.

La sostenibilidad del proyecto se basa en la diversificacion de fuentes
de financiacion, lo que permite garantizar la continuidad de los
programas vy la independencia de la Fundacion.

Durante 2025, la Fundacidén ha contado con financiacion procedente
de:

« Administraciones publicas

« Gobierno de Navarra, Ayuntamiento de Pamplona, Ayuntamiento
de Tudela y Cendea de Cizur

« Entidades privadas

« Fundacion “la Caixa”, Fundacion Caja Navarra y otras
colaboraciones

« Donaciones particulares y empresas
Aportaciones econdmicas de personas y entidades que apoyan
de forma periddica los proyectos de la Fundacion
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Bl COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA

Fundacion Profesionales Solidarios trabagja  bajo criterios de
transparencia y responsabilidad en la gestidon de los recursos:

« Los fondos publicos se justifican conforme a la normativa vigente

« Las aportaciones privadas son debidamente certificadas

« La contfabilidoad es gestionada por una asesoria externa,
garantizando el control y la claridad en la gestion econdmica

MECENAZGO SOCIAL

Desde 2017, la Fundacion forma parte del programa de Mecenazgo
Social del Gobierno de Navarrg, lo que permite a las personas vy
empresas colaboradoras beneficiarse de incentivos fiscales por sus
aportaciones.

@ SOSTENIBILIDAD

La Fundacidn mantiene un compromiso constante con la
sostenibilidad econdmica, trabajando para:

« diversificar sus fuentes de financiacion
. fortalecer la colaboracidon con empresas
« consolidar una base social comprometida

MIRANDO AL FUTURO

El ano 2025 ha sido un ano de crecimiento, aprendizaje vy
consolidacion para Fundacion Profesionales Solidarios.

Cada acompanamiento, cada actividad y cada gesto han
contribuido a consfruir una red de apoyo que da respuesta a la
soledad no deseada de muchas personas mayores.

Gracias al compromiso del voluntariado, la colaboracidn de
entidades y el apoyo de la sociedad, seguimos avanzando con la
conviccion de que acompanar transforma vidas.

Seguimos trabajando para que ninguna persona se sienta sola.
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Donde estamos

info@profesionalessolidarios.org

{rp www.profesionalessolidarios.org
R) 948171933

C/Arcadio M° Larraonaqa, 1-2°
Centro Klammer
31008 Pamplona
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